REGULAMIN

Gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu

§1.

Postanowienie ogólne

1. Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu , zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady przeznaczania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej „funduszem”, na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z funduszu.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

a)Dyrektorze – rozumie się przez to Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 1 im. 
    Konstytucji 3 Maja w Kaliszu,

b) Funduszu – rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

c) szkole – rozumie się przez to Szkołę Podstawową Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja 

    w Kaliszu.

3. Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych podlega uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.

4. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy  Funduszu (wzór stanowi załącznik nr 13) oraz poniższe postanowienia i załączniki stanowiące część składową regulaminu ZFŚS. Roczny plan Funduszu na dany rok kalendarzowy sporządza pracodawca w terminie do końca I kwartału danego roku kalendarzowego, w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy oraz Komisją Doradczo-Doskonalącą.
5. Środkami Funduszu administruje Dyrektor szkoły.
6. Podział środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz przyznawanie świadczeń socjalnych poszczególnym osobom uprawnionym 
do korzystania z funduszu przyznaje Dyrektor szkoły w porozumieniu z  Komisją Doradczo-Doskonalącą oraz w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
7. Komisja Doradczo-Doskonaląca jest organem pomocniczym powoływanym w drodze zarządzenia przez Dyrektora szkoły.

8. Komisję Doradczo-Doskonalącą tworzą przedstawiciele pracowników szkoły (czynni nauczyciele), główny księgowy oraz przedstawiciel emerytów i rencistów będących wcześniej nauczycielami bądź pracownikami oświaty.

§ 2. 

Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osób zatrudnionych w szkole i skorygowanej na koniec danego roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych:

a) dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku 
do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej  od 1 stycznia danego roku,
b)   na pracowników niepedagogicznych w wysokości 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub 
w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą, ogłoszone przez Prezesa GUS w „Monitorze Polskim”, nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku za rok poprzedni,
      c) na emerytów i rencistów będących wcześniej nauczycielami lub nauczycieli 
           pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w wysokości 5%     
           pobieranych przez nich emerytur , rent oraz nauczycielskich świadczeń 
           kompensacyjnych,
      d) na emerytów i rencistów niebędących wcześniej nauczycielami w wysokości    
           6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, 
           o  którym mowa w paragrafie 2 ust.1 pkt b,
      e) wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25 % przeciętnego 
           wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej, 
           o  którym mowa w paragrafie 2 ust.1 pkt b, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku 
           do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,

      e) w celu prawidłowego naliczenia odpisu, osoby o których mowa w paragrafie 2 pkt c,

          składają w terminie do 15 maja danego roku kalendarzowego Oświadczenie 
          o wysokości pobieranej emerytury, renty lub świadczenia kompensacyjnego

          w  danym roku kalendarzowym. Wzór wyżej wymienionego oświadczenia stanowi 
          załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Pracodawca ma prawo dokonywania 
          weryfikacji prawdziwości danych podanych w Oświadczeniu, w tym celu może żądać 
          przedstawienia do wglądu dokumentów (decyzji ZUS) potwierdzających 
          prawdziwość podanych informacji.
 2.  Środki Funduszu zwiększa się o:

a) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających
     z działalności socjalnej,

b)  darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

c)  wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odsetki od środków Funduszu pochodzących z oprocentowanych środków na 
      rachunku bankowym Funduszu.
3.   Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz. 

4. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym, na który   
      przekazuje się równowartość pieniężną dokonanych odpisów na Fundusz na   
      dany rok kalendarzowy, w wysokościach, terminach i warunkach określonych w art.6 
      ust. 2 ustawy o ZFŚS, t.j.  w terminie do 30 września danego roku, z tym, że w terminie 
      do 31 maja danego roku przekazuje się kwotę stanowiącą co najmniej 75% 
      równowartości odpisów, o których mowa w paragrafie 2 ust.1.

5. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 
     następny.

6. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez osobę uprawnioną nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

7. Środki Funduszu nie mogą być przeznaczone na inne cele niż zawarte 
w regulaminie, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać środków zgromadzonych na rachunku bankowym.

§ 3. 

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:

a)  pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w pełnym i niepełnym   

     wymiarze czasu pracy, na podstawie powołania, umowy o pracę, mianowania,  
     z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych innych 
     niż urlopy wychowawcze i dłuższych niż 30 dni,

  b)  pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przebywający na urlopach 
     wychowawczych i zdrowotnych,

c)  emeryci i renciści – byli pracownicy szkoły oraz nauczyciele pobierający 

      nauczycielskie  świadczenie kompensacyjne, dla których szkoła była ostatnim 
      miejscem zatrudnienia, poprzedzającym nabycie prawa do emerytury, renty lub 
      nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego a także emeryci i renciści ze 
      zlikwidowanych jednostek oświatowych, wskazani  przez organ prowadzący szkołę,
d)  emeryci i renciści zatrudnieni w szkole w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,      
      korzystają ze świadczeń Funduszu na takich samych zasadach jak pracownicy,

e) członkowie rodzin t.j. pozostające na utrzymaniu pracowników pedagogicznych 
      i niepedagogicznych dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na   
      wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, a także 
      pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeństwo, do ukończenia 
      18 roku życia, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki – nie dłużej   
      jednak niż do 24 roku życia ,
f)  członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu,

2. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

b) wychowującym samotnie dzieci, wykazującym niski dochód na osobę w rodzinie,

c) posiadającym rodziny wielodzietne (powyżej 4 osób) i o niskim dochodzie na osobę w rodzinie,

d) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki i leczenia,

e) niepełnosprawnym.

§ 4. 

Przeznaczenie środków  Funduszu 

1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie:

    a) wypoczynku nauczycieli, pracowników niepedagogicznych, dzieci i młodzieży,    
        emerytów i rencistów organizowanego we własnym zakresie, świadczeń urlopowych 
        dla nauczycieli  -  60 % Funduszu,
    b) pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pożyczek -  20 %.Funduszu,

    c) działalności kulturalno- oświatowej, turystyczno-rekreacyjnej, pomocy rzeczowej lub 
         ekwiwalentu pieniężnego w zamian pomocy rzeczowej dla pracowników i ich dzieci, 
         emerytów i rencistów, pomocy pieniężnej w formie zapomóg - 20 % Funduszu.

2.  Struktura podziału Funduszu w układzie procentowym może być płynna w zależności
     od udokumentowanych potrzeb uprawnionych osób do korzystania z Funduszu.

§ 5.

Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu

1. Ustala się tabelę zasad, warunków i wysokości przyznawania usług, świadczeń, dopłat i pomocy z Funduszu.

	L.p.
	Określenie celu

i rodzaju działalności

socjalnej
	Osoby

uprawnione

do korzystania

z usług

i świadczeń
	Wysokość

świadczeń
	Kryteria

Przyznawania
	Częstotliwość

	1.
	Zapomogi finansowe dla osób w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (załącznik nr 4)
	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
	Zależnie od możliwości finansowej Funduszu
	W zależności od dochodu netto na jednego członka rodziny, wniosek musi zawierać uzasadnienie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej poparte np. fakturą lub rachunkiem poświadczającym poniesienie kosztów, zaświadczeniem z Urzędu Pracy współmałżonka postanowieniem o przyznaniu alimentów lub ich braku, zaświadczeniem lekarskim o przewlekłej chorobie wymagającej długotrwałego leczenia farmakologicznego, rehabilitacyjnego, pobytu w szpitalu, sanatorium itp.
	Wg potrzeb



	2.
	Zapomogi losowe i pomoc rzeczowa dla osób dotkniętych wypadkiem losowym (np. pożar, zalanie wodą domu lub mieszkania, kradzież dobytku, nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, śmierć osoby pozostającej we wspólnym gospodarstwie domowym, itp.) (załącznik nr 5)
	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
	Zależnie od możliwości finansowej Funduszu
	Na podstawie dokumentu potwierdzającego zaistnienie danego wypadku losowego z właściwej instytucji, faktur lub rachunków potwierdzających poniesienie kosztów związanych z daną sytuacją losową
	Wg potrzeb

	3.
	Dofinansowanie wypoczynku dzieci osób uprawnionych do korzystania z Funduszu organizowanego we własnym zakresie 
(załącznik nr 6)
	Dzieci osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.
	Zależnie od możliwości finansowej Funduszu
	Dzieci 

w wieku do3 lat nie otrzymują,

dzieci powyżej 3 lat 

w zależności od dochodu netto na jednego członka rodziny. 
	Dzieci do lat 18 oraz dzieci osób samotnie je wychowujących (do czasu ukończenia nauki - nie dłużej niż do 24 lat) raz w roku.

Dzieci od 19 do 24 lat (uczące się) co dwa lata:

pod uwagę brana jest data urodzenia dziecka.

	4.
	Dofinansowanie wypoczynku urlo-powego w kraju i  zagranicą organizowanego we własnym zakresie tzw. wczasy pod gruszą, wycieczki,

wczasy, pobyty w ośrodkach profilaktyczno- leczniczych oraz uzdrowiskach, itp. pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, emerytów i rencistów(załącznik nr 6)
	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu  
	Zależnie od możliwości finansowych Funduszu, zgodnie z ustaloną tabelą dopłat
	W zależności od dochodu netto na jednego członka rodziny
	Raz w roku

	5.
	Świadczenie urlopowe dla

nauczycieli, zgodnie z art. 53  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 


	Uprawnieni pracownicy pedagogiczni korzystający z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
	Proporcjo-nalnie do wymiaru czasu pracy 
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym  roku szkolnym
	Bez względu na dochód
	Do końca sierpnia każdego roku

	6.
	Pomoc materialna w formie rzeczowej lub ekwiwalent pieniężny w zamian świadczenia rzeczowego  (załącznik nr 7)
	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
	Zależnie od możliwości finansowych Funduszu 
	W zależności od dochodu netto na jednego członka rodziny
	Wg możliwości

	7.
	Imprezy kulturalno- oświatowe
	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
	Zależnie od możliwości finansowych Funduszu
	Na podstawie   
faktur, rachunków za organizację danej imprezy kulturalno-oświatowej
	Wg potrzeb


	8.
	Paczki świąteczne dla dzieci uprawnionych osób lub ekwiwalent pieniężny (załącznik nr 7)
	Dzieci osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.
	Zależnie od możliwości finansowych Funduszu
	Dzieci od lat 0 do lat 18 

(pod uwagę brana jest data  urodzenia dziecka)
	Raz w roku

	9.
	Zapomogi finansowe dla rodzica samotnie wychowującego dziecko lub dzieci (załącznik nr 8)
	Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
	Zależnie od możliwości finansowych Funduszu
	Matki samotnie wychowujące dzieci do czasu ukończenia ich nauki, nie dłużej niż do 24 roku życia, na podstawie zaświadczeń ze szkół ponadpodstawowych 

i uczelni wyższych 
	Raz w roku


2. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.

3. Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu.

4. Pomoc finansowa z Funduszu przyznawana jest na wniosek (wg wzoru - załącznik nr 4, 5, 6, 7, 8) zainteresowanych osób uprawnionych. Z takim wnioskiem może też wystąpić z własnej inicjatywy, grupa pracowników lub jedna z zakładowych organizacji związkowych.

5. Osoba uprawniona składając wniosek o przyznanie świadczenia jest zobowiązana wypełnić Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i podać wysokość dochodu netto na jedną osobę w rodzinie. Prawdziwość danych zawartych 
w Oświadczeniu, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej Oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy Kodeksu karnego. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych 
w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu może zażądać od uprawnionego dodatkowych informacji w formie oświadczenia , a także przedstawienia do wglądu dokumentów potwierdzających prawdziwość informacji.
6. Nie złożenie przez osobę uprawnioną Oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej bądź odmowa przedłożenia dokumentów umożliwiających weryfikację Oświadczenia przez pracodawcę skutkuje odrzuceniem wniosku.
7. Do dochodu rodziny ( gospodarstwa domowego) zalicza się:

      a) składniki wynagrodzenia brutto, uwzględniane przy obliczaniu ekwiwalentu za   

          urlop wypoczynkowy, pomniejszone o składki na ubezpieczenie społeczne, 
          zdrowotne i zaliczkę na podatek dochodowy,
      b) świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
          macierzyństwa z wyjątkiem zasiłków porodowych, pogrzebowych, rodzinnych,

     c) emerytury, renty, renty rodzinne, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne,
     d) stypendia,

     e) zasiłki wychowawcze,

     f) alimenty,

     g) wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia w gospodarstwie rolnym,

     h) dochody z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej i współpracy przy   

         prowadzeniu tej działalności,

     i) zasiłek dla bezrobotnych,

     j) inne dochody podlegające opodatkowaniu według ustawy o podatku dochodowym  

        od osób fizycznych.

   8.  Przez gospodarstwo domowe(rodzinę) rozumie się osobę uprawnioną oraz wszystkie     
         osoby zamieszkujące wspólnie z nią i wspólnie się utrzymujące.
   9.  Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym (rodzinie) jest kwota wynikająca 
          z podzielenia łącznego dochodu wszystkich osób w rodzinie przez liczbę osób 
          pozostających w tym wspólnym gospodarstwie domowym.

   10. W przypadku , kiedy w szkole jest zatrudnionych obydwoje rodziców,   
          dofinansowanie wypoczynku czy świadczenie z tytułu paczek świątecznych dla dzieci
          przysługuje tylko jednemu z rodziców.
§ 6. 

Szczegółowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

  1. Część środków ZFŚS przeznaczona jest na pomoc na cele mieszkaniowe pracowników   
       oraz emerytów, rencistów i nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie 
       kompensacyjne  Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu.

  2.  Pomoc na cele mieszkaniowe może być przyznawana na warunkach zwrotnej pożyczki. 
  3.  Warunki spłaty pożyczki określa umowa zawierana przez pracodawcę 
  z pożyczkobiorcą.
4. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na :

a) na remont i modernizację mieszkania lub budynku mieszkalnego w wysokości 5000,- zł,

b) na adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne  w wysokości 4000,- zł,

c) na dofinansowanie wkładu mieszkaniowego w wysokości 5000,- zł,

d) na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego w wysokości 6000,- zł,

e) na budowę domu w wysokości 6000,- zł

 5. Ze środków Funduszu na cele mieszkaniowe mogą korzystać: 

a) pracownicy szkoły zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony,
b) członkowie rodzin pracowników zmarłych w czasie zatrudnienia, jeżeli pozostawali na utrzymaniu pracownika,
c) emeryci i renciści szkoły oraz nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne.

   6. Pożyczka z Funduszu może być udzielona pracownikowi po upływie 3-letniego    
         okresu zatrudnienia w szkole.
   7. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona po wcześniejszej spłacie 
         zadłużenia z tytułu poprzedniej pożyczki..

   8.  Pożyczka na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, na dofinansowanie wkładu 
        mieszkaniowego, na budowę domu może być przydzielona tylko jeden raz w ciągu 
        trwania zatrudnienia.
  9. Osoby ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe zobowiązane są złożyć 
         umotywowany wniosek (załącznik nr 3).

10. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie pożyczki obowiązują poniższe kryteria 
       w kolejności:

a) warunki materialne – miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie,

b) warunki mieszkaniowe,

c) data ostatnio udzielonej pożyczki z funduszu i częstotliwość korzystania 
z pożyczek,

d) staż pracy w szkole – umowa na czas nieokreślony.

   11. W przypadku gdy kryteria, o których mowa powyżej będą niewystarczające, Komisja    
          Doradczo-Doskonaląca każdorazowo może określić dodatkowe pomocnicze kryteria, 
          podając je do wiadomości zainteresowanych pożyczkobiorców i do protokołu 
          z posiedzenia.

   12. Pożyczki udzielane z Funduszu podlegają oprocentowaniu w wysokości 5% 
          w stosunku rocznym. Wysokość odsetek oblicza się według wzoru:

    Odsetki = P x ( S : 100) x [(M + 1):24]

    gdzie:

    P – oznacza kwotę pożyczki,

    S – oznacza stopę oprocentowania pożyczki,

    M – oznacza liczbę rat spłaty pożyczki,

    100, 1 i 24 – to liczby stałe.

  13. Pożyczki na cele mieszkaniowe wymagają zabezpieczenia poprzez poręczenie przez 
        dwóch poręczycieli, którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub 
        umowy o pracę na czas nieokreślony w pełnym wymiarze zatrudnienia. Jeden 
        poręczyciel może poręczyć maksymalnie pożyczkę dwóm osobom. Poręczyciele ci są 
        odpowiedzialni solidarnie za spłatę udzielonej pożyczki.
  14. Okres spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi nie więcej niż 3 lata. Spłata 
         udzielonej pożyczki rozpoczyna się od następnego miesiąca od daty jej udzielenia. 
         Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych poprzez potrącenie na liście płac 
         z wynagrodzenia pracownika. W przypadku udzielenia pożyczki emerytowi lub 
         renciście spłata następuje poprzez bezpośrednią wpłatę raty pożyczki na rachunek 
         bankowy ZFŚS. 

   15. Wnioski o przyznanie pożyczki mieszkaniowej rozpatrywane są 2 razy w roku 
         (maj i listopad każdego roku).
   16. Podstawę wypłaty przyznanej pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa 
         zawarta z pożyczkobiorcą, w której określa się wysokość pożyczki, warunki jej 
         udzielenia, okres spłaty, ilość i wysokość rat oraz sposób zabezpieczenia spłaty 
         pożyczki (załącznik nr 9).

    17.  Nie spłacona kwota pożyczki podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami 

           w przypadku:

      a) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

      b) porzucenia pracy przez pracownika,
      c) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.
    18.  W innych przypadkach rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę, przejścia na 
     emeryturę lub rentę ,przejścia na zasadzie art. 23¹ Kodeksu Pracy do innego 
           pracodawcy, spłata pożyczki następuje w terminach i ratach określonych w umowie 
     pożyczki. 
    19. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty 
      przenosi się solidarnie na  poręczycieli.

    20.  Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o umorzeniu  pożyczki w niżej wymienionych 
           uzasadnionych przypadkach:

 a)  śmierci pożyczkobiorcy lub jego współmałżonka,

b) trwałego kalectwa pożyczkobiorcy powstałego na skutek wypadku lub choroby,

c) stracenia dorobku życia na skutek pożaru, powodzi lub innego, tego typu wypadku losowego.
§ 7. 

                                                    Dane osobowe
       
     1.  Administratorem danych osobowych osób uprawnionych jest Szkoła Podstawowa 
          Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu przy ulicy 3 Maja 16. Osobą kontaktową 
          w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych jest   
          Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem:
          iod@sp1.kalisz.pl  lub telefonicznie 62 501-84-88.

    2. Podane przez osoby uprawnione dane osobowe przetwarzane są wyłącznie  
         w celu realizacji zadań pracodawcy – administratora w związku z prowadzoną przez   
         niego działalnością socjalną na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 
         o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych ( t.j.:Dz.U. z 2019 r. poz. 1352 
         z późn. zmianami), zwana dalej ustawą o ZFŚS. 
     3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane z     
         prowadzoną działalnością socjalną jest art. 6 ust.1 lit.c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b 
         RODO w związku z art. 8 ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych.

     4.  Dane osobowe osób uprawnionych przechowywane będą przez okres nie dłuższy  niż 
          jest to niezbędne do realizacji celu przyznania świadczeń z Funduszu oraz przez 
          okres dochodzenia praw i roszczeń związanych z powyższym celem. 
     5.  Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu gwarantuje osobom 
          uprawnionym, których dane są przetwarzane, wszystkie przysługujące im prawa takie 
          jak: dostęp do treści swoich danych osobowych, przenoszenie, żądanie ich 
          sprostowania lub usunięcia, ograniczenie przetwarzania danych osobowych na 
          zasadach określonych w art. 15-20 RODO. 

      6. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole 
           Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu Pani/Pana danych osobowych, 
           przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
           Osobowych. 

      7.  Udostępnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze świadczeń     
           socjalnych finansowanych z Funduszu.

      8. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały mu przekazane 
          przez wnioskodawców w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. 
          Przeglądy dokonywane są raz w roku za poprzedni rok kalendarzowy. Dane osobowe, 
          których dalsze przechowywanie jest zbędne są usuwane.
      9. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia wnioskodawców uprawniona  
          jest wyłącznie osoba , której udzielone zostało pisemne upoważnienie do 
          przetwarzania tych danych osobowych. Wzór upoważnienia stanowi załącznik nr 10 
         do niniejszego regulaminu.

     10. Osoba , o której mowa w pkt 9  jest zobowiązana do zachowania w tajemnicy 
           danych osobowych o stanie zdrowia osób uprawnionych w związku z czym przed 
           rozpoczęciem przetwarzania tych danych jest ona zobowiązana do złożenia 
           oświadczenia , którego wzór stanowi załącznik nr 11 do niniejszego regulaminu.
§ 8. 

Postanowienie końcowe
1. Komisja Doradczo-Doskonaląca rozpatruje złożone wnioski dwa razy w roku (maj
i listopad każdego roku) oraz w razie potrzeb.

2. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFŚS należy składać w terminie do 15 maja i do 
15 listopada danego roku kalendarzowego w sekretariacie szkoły.

3. Wnioski złożone po ustalonym terminie nie będą rozpatrywane.

4. Przewodniczący Komisji Doradczo-Doskonalącej jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji dotyczącej korzystania z Funduszu.

5. Regulamin jest dokumentem ogólnodostępnym i każdemu uprawnionemu do korzystania
z Funduszu przysługuje prawo wglądu.

6. O negatywnym rozpatrzeniu wniosku Przewodniczący Komisji Doradczo-Doskonalącej informuje zainteresowaną osobę na piśmie.

7. Pracownik, któremu nie przyznano świadczenia lub dopłaty z Funduszu może, jeżeli naruszone zostały postanowienia Regulaminu, wystąpić do Dyrektora szkoły
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie określonego wniosku 
o przyznanie świadczenia lub dopłaty z Funduszu.

8. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o którym mowa wyżej, jest:

a. określenia imienia i nazwiska wnioskodawcy,

b. wskazanie świadczenia lub dopłaty będącej przedmiotem wniosku,

c. wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, które zostało naruszone wraz
z uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy,

d. złożenie wniosku przez uprawnionego w terminie odwrotnym od daty otrzymania  informacji od pracodawcy o nie przyznaniu świadczenia lub dopłaty z Funduszu. 

9. Dyrektor Szkoły rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego wpływu i podejmuje ostateczną decyzję o sposobie jego załatwienia, powiadamiając o tym wnioskodawcę.
10.  Zmiany regulaminu dokonuje pracodawca w formie pisemnej
w trybie przyjętym dla jego ustalenia.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

12. Regulamin wchodzi w życie od dnia 1 stycznia 2020 r. po podpisaniu przez Dyrektora Szkoły i po uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.
Załączniki:

1. Oświadczenie o wysokości pobieranej emerytury, renty lub świadczenia              
kompensacyjnego.
2.  Tabela wysokości świadczeń przyznawanych z ZFŚS według progów dochodowych.

3.   Wzór wniosku o przyznanie pożyczki mieszkaniowej.

4.   Wzór wniosku o przyznanie zapomogi finansowej.

5. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi losowej.

6. Wzór wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego.

7. Wzór wniosku o przyznanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub ekwiwalentu pieniężnego w zamian świadczenia rzeczowego.

8. Wzór wniosku o przyznanie zapomogi finansowej dla rodzica samotnie wychowującego dziecko.

9. Wzór umowy o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
     10. Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych.
     11. Oświadczenie osoby do zachowania tajemnicy danych osobowych.

     12. Klauzula informacyjna.

     13. Roczny plan rzeczowo-finansowy.
Uzgodniono z Zakładowymi 




Zatwierdzam

Organizacjami Związkowymi
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